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Test sprawdzajacy wiedze

Szkolenie:
Czas na wypetnienie: 10 minut

Imig i
nazwisko

Kod

szkolenia Data

wypelnienia

Data testu

szkolenia

Zakresl poprawne odpowiedzi:

1. Audit pierwszej strony to inaczej audit:
a) wewngtrzny
b) zewngtrzny
c) korporacyjny
d) certyfikacyjny

2. Dziatanie w celu wyeliminowania przyczyny wykrytej niezgodnosci lub innej
niepozadanej sytuacji to:

a) dziatanie korygujace

b) dziatanie zapobiegawcze

C) dziatanie korekcyjne

d) zadne z wyzej wymienionych

3. Element dziatan organizacji, lub jej wyrobow lub uslug, ktory moze wzajemnie
oddziatywa¢ ze srodowiskiem to:

a) wptyw na §rodowisko

b) aspekt srodowiskowy

¢) cel srodowiskowy

d) polityka srodowiskowa
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4. Norma, ktora jest podstawa certyfikacji Systemu Zarzadzania Srodowiskiem to:
a) 1SO 14004:2005
b) 1ISO 14001:2005
c) ISO 19011:2002
d) 1ISO 14011:2006

5. Element Systemu Zarzadzania Srodowiskowego organizacji zgodnie z norma ISO 14001,
ktéry musi by¢ zawsze publicznie dostepny to:

a) zidentyfikowane aspekty srodowiskowe

b) zadania srodowiskowe

c) polityka srodowiskowa

d) wykaz dziatan zapobiegawczych

6. Niespetnienie kluczowego wymagania normy ISO 14001 np.: brak procedury sterowania
operacyjnego bedzie potraktowane w trakcie auditu, jako:

a) niezgodnos¢

b) obserwacja

c) niedociagnigcie mozliwe do naprawy w ramach dziatania korekcyjnego

d) nie bedzie wywotywac zadnych skutkow w trakcie auditu

7. Ogét zamierzen 1 ukierunkowanie organizacji dotyczace efektow dziatalnosci
srodowiskowej, formalnie wyrazone przez najwyzsze kierownictwo to:

a) wplyw na srodowisko

b) aspekt srodowiskowy

¢) cel srodowiskowy

d) polityka srodowiskowa
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Nazwisko i imi¢

Kod szkolenia Data
szkolenia
Wiyniki testu sprawdzajacego:
Test wstepny Test koncowy
Nr pytania - — - ——
Punktacja za odpowiedzi* | Punktacja za odpowiedzi*
(0 —4 pkt) (0 — 4 pkt)
1
2
3
4
5
6
7
Suma pkt.

* Punktacja testu — przedziat od 0 do 4 pkt.
Minimum: 0 — brak odpowiedzi, odpowiedz catkowicie btedna,

Maximum: 4 — odpowiedZ poprawna ujmujaca wszystkie elementy zagadnienia (pytania) z obszaru
merytorycznego programu szkolenia.

Sprawdzil: ...
Podpis wyktadowcy
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